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Artículo 2°. La remuneración del Presidente de la Financiera de Desarrollo Territorial 
S. A., se fijará de acuerdo con los parámetros y porcentajes que se establezcan para los 
Empleados Públicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado 
y a las Sociedades de Economía Mixta, sometidas al régimen de dichas empresas del orden 
nacional directas o indirectas.

Artículo 3°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Artículo 4°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni 
recibir más de una asignación que provenga del tesoro público o de empresas o de institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4a de 1992.

Artículo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 924 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006.

Dado en Bogotá, D. C., a 8 de febrero de 2006.

Publíquese y cúmplase.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 386 DE 2006

(febrero 8)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados 
públicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 
77 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con las normas generales señaladas en la Ley 
4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1º. A partir del 1° de enero de 2006, la remuneración mensual en tiempo com-
pleto por concepto de asignación básica y gastos de representación, correspondiente a los 
empleados públicos docentes a 31 de diciembre de 2005, a quienes se les aplica el Decreto 
1279 de 2002 y demás disposiciones que lo modifiquen o adicionen, será incrementada de 
conformidad con los porcentajes de la siguiente tabla:

Asignación Básica año 2005 % Incremento
Hasta 381.540 6.9462

De 381.541 Hasta 385.341       6.0
De 385.342 En adelante       5.0

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se ajus-
tarán al peso siguiente.

Artículo 2°. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, la remune-
ración mensual en tiempo completo de los empleados públicos docentes de las Universidades 
Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada cual corresponda, 
multiplicado por el valor del punto.

A partir del 1° de enero de 2006, fíjase el valor del punto para los empleados públi-
cos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002 y demás disposiciones que 
lo modifiquen o adicionen en siete mil seiscientos setenta y seis pesos ($7.676) moneda 
corriente.

A la remuneración mensual ajustada de acuerdo con las tablas indicadas en el artículo 
anterior se le restará el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de 
diciembre de 2005 por el valor del punto de que trata el presente artículo y tal diferencia 
en pesos se reconocerá y pagará como asignación adicional, la cual se considera parte de 
la remuneración mensual para todos los efectos legales.

Artículo 3°. La bonificación por servicios prestados a que tienen derecho los emplea-
dos públicos docentes a quienes se les aplica el Decreto 1279 de 2002, será equivalente al 
cincuenta por ciento (50%) de la remuneración mensual en tiempo completo, cuando esta 
no sea superior a novecientos treinta y ocho mil ciento ochenta y tres pesos ($938.183) 
moneda corriente.

Para los demás, la bonificación por servicios prestados será equivalente al treinta y cinco 
por ciento (35%) de la remuneración mensual del tiempo completo.

Artículo 4°. Los empleados públicos docentes de las Universidades Estatales u Ofi-
ciales que no optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto 1279 
de 2002, continuarán rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les 
corresponde.

A partir del 1° de enero de 2006, estos empleados públicos docentes tendrán derecho 
a la remuneración mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2005 incrementada de 
acuerdo con los porcentajes de la tabla y procedimiento señalado en el artículo 1° del 
presente decreto.

Artículo 5°. Los empleados públicos administrativos vinculados actualmente a las Uni-
versidades Estatales u Oficiales continuarán sujetos al régimen salarial que efectivamente se 
les reconoció y pagó hasta el 31 de diciembre de 2005. El régimen de prestaciones sociales 
será el aplicable a los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

De conformidad con el parágrafo primero del artículo sexto de la Ley 4ª de 1992, facúl-
tase a los Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones básicas 
del personal de carácter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes 
a 31 de diciembre de 2005, de conformidad con los porcentajes de la tabla indicada en el 
artículo 1º del presente decreto.

Los Rectores Universitarios expedirán los correspondientes actos administrativos antes 
del 28 de febrero de 2006 y deberán remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público y al Departamento Administrativo de la Función Pública dentro de los 
tres días siguientes a su expedición.

Artículo 6°. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las 
prescripciones del presente decreto, será responsable de los valores indebidamente pagados 
y estará sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley. 
La Contraloría General de la República velará por el cumplimiento de esta disposición.

Artículo 7°. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Artículo 8°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 918 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 8 de febrero de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 387 DE 2006

(febrero 8)

por el cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados 
públicos docentes del Instituto Pedagógico Nacional.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1°. La asignación básica mensual de los docentes del Instituto Pedagógico 
Nacional, dependencia de la Universidad Pedagógica Nacional, será la señalada para los 
distintos grados del Escalafón Nacional Docente que fije el Gobierno Nacional para el año 
2006 y que corresponda a empleos con dedicación de cuarenta (40) horas semanales, en 
la planta de personal.

Parágrafo. La asignación básica mensual para los profesores que tengan una dedicación 
de cuarenta y ocho (48) horas semanales será la que corresponda a su respectivo grado en 
el Escalafón Nacional Docente, más un veinte por ciento (20%) de dicha asignación.

Artículo 2º. La remuneración mensual para quienes desempeñen los cargos de Coordi-
nador Académico y de Disciplina del Instituto Pedagógico Nacional durante el tiempo que 
los ejerzan, se determinará así:

1. La asignación básica que corresponda a su respectivo grado en el Escalafón Nacional 
Docente, más un veinte por ciento (20%) liquidado sobre la asignación básica que deven-
gaban a 31 de diciembre de 2005.

2. Los docentes vinculados a partir del 4 de enero de 1985 a los empleos a que se refiere 
este artículo, tendrán derecho al porcentaje establecido en el numeral anterior, siempre y 
cuando reúnan los requisitos para el ejercicio de los citados cargos.

Artículo 3º. A los Coordinadores Académico y de Disciplina de que trata el artículo 
anterior, a quienes se les asignen dos (2) jornadas, se les reconocerá el valor correspondiente 
a diez (10) horas cátedra semanales y un máximo de cuarenta (40) horas mensuales, e im-
plicará una permanencia mínima de ocho (8) horas diarias en el Instituto. La liquidación se 
hará con base en el valor asignado a la hora cátedra establecida en el decreto del escalafón 
nacional docente para los docentes vinculados a la Nación.

Artículo 4. El régimen de viáticos de los empleados públicos docentes del Instituto 
Pedagógico Nacional será el que se establezca, en general, para la Rama Ejecutiva del 
orden nacional.

Artículo 5º. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las 
prescripciones del presente decreto, será responsable de los valores indebidamente pagados 
y estará sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley. 
La Contraloría General de la República velará por el cumplimiento de esta disposición.

Los docentes no podrán percibir sumas diferentes a las obtenidas en aplicación del 
presente decreto.

Artículo 6º. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido 
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en el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo 
efecto y no creará derechos adquiridos.

Artículo 7º. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni 
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que 
trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.

Artículo 8º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el 
Decreto 929 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2006, salvo lo dis-
puesto en el artículo 4° del presente decreto.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 8 de febrero de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 388 DE 2006

(febrero 8)

por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial y prestacional de la Rama 
Judicial, del Ministerio Público, de la Justicia Penal Militar y se dictan otras  

disposiciones.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales 
señaladas en la Ley 4ª de 1992,

DECRETA:

Artículo 1º. Del régimen salarial ordinario de los Magistrados del Consejo Superior de 
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de 
Estado. Los Magistrados del Consejo Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, 
de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado tendrán derecho a la remuneración 
establecida en el presente artículo, así:

Asignación básica mensual un millón trescientos cuarenta y dos mil cuatrocientos 
sesenta y un pesos ($1.342.461) moneda corriente, gastos de representación mensual dos 
millones trescientos ochenta y seis mil quinientos noventa y cinco pesos ($2.386.595) 
moneda corriente y prima técnica dos millones doscientos treinta y siete mil cuatrocientos 
treinta y tres pesos ($2.237.433) moneda corriente.

Adicionalmente tendrán derecho a percibir la Prima Especial de Servicios a que se 
refiere el artículo 15 de la Ley 4ª de 1992, que es aquella que sumada a los demás ingresos 
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en 
ningún caso los supere. Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso 
base de cotización del Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 
2003 para la cotización al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Estos funcionarios continuarán disfrutando las primas de servicios, navidad y vacaciones 
y el régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la expedición 
de este decreto.

La Prima Técnica, sin carácter salarial, y la Prima Especial de Servicios no se tendrán 
en cuenta para la determinación de la remuneración de otros funcionarios de cualquiera de 
las Ramas del poder público, entidades u organismos del Estado.

Parágrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningún caso podrán ser supe-
riores a los de los Miembros del Congreso.

Artículo 2º. Del régimen salarial optativo para los Magistrados del Consejo Superior de 
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de 
Estado y del Director Ejecutivo de Administración Judicial. Los Magistrados del Consejo 
Superior de la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia y del 
Consejo de Estado que optaron por el régimen establecido en el artículo 2° del Decreto 903 
de 1992, el Director Ejecutivo de Administración Judicial y quienes se vincularon al servicio 
con posterioridad a la vigencia de dicho decreto, tendrán derecho a percibir a partir del 1° 
de enero de 2006 por concepto de: Asignación Básica dos millones quinientos sesenta y 
un mil seiscientos seis pesos ($2,561,606) moneda corriente, y por concepto de gastos de 
representación cuatro millones quinientos cincuenta y tres mil novecientos sesenta y cuatro 
pesos ($4,553,964) moneda corriente.

Adicionalmente tendrán derecho a percibir la Prima Especial de Servicios a que se 
refiere el artículo 15 de la Ley 4ª de 1992, que es aquella que sumada a los demás ingresos 
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en 
ningún caso los supere. Esta prima solo constituye factor salarial para efectos del ingreso 
base de cotización del Sistema General de Pensiones y de conformidad con la Ley 797 de 
2003 para la cotización al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Los funcionarios a quienes se aplica el presente artículo, únicamente tendrán derecho 
a disfrutar de la prima de navidad, la cual se cancelará conforme lo establecen las normas 
legales vigentes.

Las cesantías se regirán por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118 
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepción del pago, 
el cual se regirá por lo dispuesto en el artículo 7º de la Ley 33 de 1985.

Los funcionarios que optaron por este régimen no podrán recibir el pago de cesantías 
retroactivas. Las demás prestaciones sociales diferentes a las primas y las cesantías se regirán 
por las disposiciones legales vigentes.

Parágrafo 1º. Los agentes del Ministerio Público ante el Consejo Superior de la Judicatura, 
la Corte Constitucional, la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado devengarán, 
en los mismos términos y condiciones, una remuneración mensual igual a la señalada en 
el presente artículo para los Magistrados de estas corporaciones.

Parágrafo 2º. Los ingresos totales de estos funcionarios en ningún caso podrán ser 
superiores a los de los Miembros del Congreso.

Artículo 3º. El régimen salarial y prestacional previsto en el artículo anterior, es obli-
gatorio para quienes se vinculen al servicio con posterioridad a la vigencia del Decreto 
903 de 1992.

Dicho régimen salarial y prestacional no se tendrá en cuenta para la determinación 
de la remuneración de otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del poder público, 
organismos o instituciones del sector público.

Artículo 4º. A partir del 1° de enero de 2006, la asignación básica mensual de los ser-
vidores públicos de la Rama Judicial, del Ministerio Público y de la Justicia Penal Militar, 
será la señalada para su grado, de acuerdo con la siguiente escala:

GRADO ASIGNACION MENSUAL GRADO ASIGNACION MENSUAL
1 396.572 12 918.714
2 418.649 13 939.300
3 490.832 14 981.697
4 531.281 15 1.126.690
5 602.736 16 1.235.756
6 657.286 17 1.437.637
7 695.274 18 1.490.922
8 759.077 19 1.593.827
9 791.193 20 1.625.787
10 836.902 21 1.854.655
11 890.030 22 2.025.086

Artículo 5º. La remuneración mínima mensual del Viceprocurador General de la Na-
ción, será de tres millones trescientos setenta y dos mil seiscientos ochenta y ocho pesos 
($3.372.688)  moneda corriente. El sesenta y cuatro por ciento (64%) de esta remuneración 
tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente para efectos fiscales.

Artículo 6º La remuneración mínima mensual del Secretario General de la Procuraduría 
General de la Nación y del Procurador Auxiliar, será de tres millones doscientos cincuenta 
y un mil setenta y cinco pesos ($3.251.075)  moneda corriente. El cincuenta por ciento 
(50%) de esta remuneración tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente 
para efectos fiscales.

La remuneración mínima mensual de los Procuradores Delegados Grado 22, el Direc-
tor de la Dirección Nacional de Investigaciones Especiales Grado 22, los Procuradores 
Departamentales y Provinciales Grado 21, los Procuradores Agrarios Grado 21, el Veedor 
Grado 22, y el Secretario Privado Grado 22 del Procurador, será de tres millones setenta 
mil cuatrocientos treinta y ocho pesos ($3.070.438)  moneda corriente. el cincuenta por 
ciento (50%) del salario mensual tendrá el carácter de gastos de representación, únicamente 
para efectos fiscales.

Parágrafo. Esta remuneración se aplicará cuando la suma de la asignación básica y las 
primas mensuales resultaren inferiores al valor establecido en este artículo.

Artículo 7º. Los funcionarios a que se refieren los artículos 5° y 6° del presente decreto 
tendrán derecho a una prima especial mensual, sin carácter salarial, equivalente al treinta 
por ciento (30%) de la asignación básica y los gastos de representación y sustituye la prima 
de que trata el artículo 7° del Decreto 903 de 1992.

Artículo 8º. El Procurador General de la Nación podrá asignar primas técnicas hasta por 
un treinta por ciento (30%) del valor de la remuneración mínima mensual o de la asignación 
básica mensual, según sea el caso, al Secretario Privado, a los Jefes de División Grado 
22, a los Jefes de Oficina Grado 22, a los Abogados Asesores Grado 22 y a los Jefes de 
Sección Grado 17, con el lleno de los requisitos que establezca mediante reglamentación 
interna y previa viabilidad presupuestal, en los términos del Decretos 2573 de 1991 y 1336 
de 2003.

Artículo 9º. Los funcionarios a que se refiere el artículo 14 de la Ley 4ª de 1992, con 
excepción de los señalados en el parágrafo de dicho artículo, tendrán derecho a percibir 
a partir del 1° de enero de 2006, una prima especial, sin carácter salarial, equivalente al 
treinta por ciento (30%) del salario básico. La prima a que se refiere el presente artículo, es 
incompatible con la prima a que hace referencia el artículo 7º del presente decreto.

Artículo 10. Como reconocimiento del nivel de formación técnica de sus titulares, 
podrá asignarse una prima técnica para aquellos empleados de la Dirección Nacional de 
Investigaciones Especiales comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, 
cuyas funciones demanden la aplicación de conocimientos especializados. Esta prima 
solo podrá otorgarse con el lleno de los requisitos que el Procurador General de la Nación 
establezca mediante reglamentación interna y al cumplimiento de las condiciones de que 
tratan los Decretos 2573 de 1991 y 1336 de 2003, su cuantía será hasta un sesenta por 
ciento (60%) de la asignación básica mensual fijada en el artículo 4° del presente decreto 
y para un número no superior a 25 funcionarios. Esta prima no constituye factor salarial 
para ningún efecto legal.

Artículo 11. La remuneración mínima mensual del Secretario General de la Corte Cons-
titucional, del Secretario General de la Corte Suprema de Justicia, del Secretario General 
del Consejo de Estado y del Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, será 


